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PRESENTACION

En cumplimiento a las disposiciones de la Directiva N° 006-2005-GG-PJ, aprobada mediante R.A.
de la Presidencia N° 177-2005-P-PJ, cuya vigencia para el afio 2006 fue prorrogada mediante R.A.
N° 489-2005-P-PJ del 30.12.05, la Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial
presenta su Plan Operativo para el Ejercicio 2006, elaborado por la Comisién de Planificacion
establecida para este fin, con el asesoramiento y apoyo técnico de la Gerencia de Planificacion.

El presente Plan Operativo 2006, ha sido formulado considerando los cambios estructurales para
mejorar la administracion de justicia y construir un sistema acorde con las exigencias ciudadanas,
dentro del marco del Plan Nacional de Reforma Integral de la Administracién de Justicia elaborado
por la CERIAJUS y los Lineamientos de Politica aprobados por la Sala Plena de la Corte Suprema
como iniciativa del Acuerdo Nacional por la Justicia (ANJ), asi como de los Objetivos del Plan
Estratégico Institucional 2004-2006. Con tal finalidad la OCMA ha comprometido su apoyo
decisivo, en los aspectos relacionados con el Control Jurisdiccional, la Lucha contra la Corrupcion
y la mejora de la comunicacion con la ciudadania a través de la transmision de informacion a los
diferentes medios periodisticos sobre los procesos de control llevados a cabo y las sanciones
aplicadas que conllevan a solucionar el problema de la corrupcién en este Poder del Estado.

La OCMA prevé ejecutar actividades en sus areas estratégica, operativa y administrativa, las
cuales permitirdn ir superando los problemas que se han detectado en el Diagnostico, reduciendo
gradualmente los vacios en su propia normatividad interna, mejoras en el desempefio del personal
gue ejecuta labores de control jurisdiccional y auxiliares administrativos a través de actividades de
capacitacion, mejora del ambiente de trabajo y herramientas de motivacién. En su aspecto
operativo, el eje central de las actividades de la OCMA estara constituido por la labor preventiva
en la forma de visitas de inspeccién a los distritos judiciales y sus dependencias, y las gestiones
para establecer una red de informacion sobre control jurisdiccional y administrativo conjuntamente
con la Inspectoria, la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial, asi como instituciones del
sistema judicial.

Es preciso sefialar que, al igual que en afios anteriores, la OCMA se encuentra impedida de
ejecutar todas las acciones necesarias para solucionar todos los problemas que se afrontan en
materia de control, debido a que no se disponen de mayores recursos econémicos. Superar las
restricciones es un objetivo al que se ha abocado la Presidencia del Poder Judicial mediante la
lucha por la autonomia e independencia en el manejo presupuestario de este Poder del Estado.

Considerando esta coyuntura, el Plan Operativo 2006 de la Oficina de Control de la Magistratura,
refleja su permanente cumplimiento de las obligaciones asignadas en la sociedad sin
interferencias ni presiones, a fin de lograr contar con Magistrados y personal jurisdiccional probo,
capaz, ético y justo.
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PLAN OPERATIVO 2006

FINALIDAD

El presente Plan Operativo constituye una de las herramientas de gestion fundamental para
este Organo de Control y como tal, sirve de guia para el desarrollo de actividades y proyectos
previstos y el logro de los objetivos y metas de corto plazo establecidos.

Este instrumento nos permite ademas actuar con objetividad debido al establecimiento de
indicadores de Gestién que dan cuenta del cumplimiento de los objetivos y metas del
presente ejercicio, establecidos en concordancia con los lineamientos de los 6rganos de
gobierno y con la Mision y Visién del Poder Judicial.

Por dltimo, nos permite realizar la evaluacion de lo que se ha ejecutado en comparacion con

lo programado en el Plan referido, a fin de aplicar oportunamente las medidas correctivas
necesarias en la gestion para garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

BASE LEGAL

Decreto Supremo N° 017-93-JUS
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial y sus modificatorias.

Resolucion Administrativa N° 055-2002-CE-PJ: Aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Resolucion Administrativa N° 161-2001-CE-PJ
Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Gerencia General del Poder
Judicial.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica.

Ley N° 28411: Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Resolucion  Administrativa N° 119-A-2003-P-PJ: Aprueba la Reformulacion del Plan
Estratégico del Poder Judicial 2004-2006.

Ley N° 28652-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2006.

Directiva N° 010-2005-EF/76.01 Aprobada con Resoluciéon Directoral N° 030-2005-EF/76.01
Directiva para la Programacion y Formulacion del Presupuesto de los Pliegos del Gobierno
Nacional para el afio fiscal 2006.

Acuerdo de Sala Plena de fecha 12.04.04, que aprueba los Lineamientos de Politica para el
Cambio Estructural en el Poder Judicial.

Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia 2002-2010.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N° 177-2005-P-PJ que
aprueba la Directiva N° 006-2005-GG/PJ: Normas y Procedimientos para la Formulacion,

Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo 2005 de las Dependencias del Poder Judicial.

Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N° 489-2005-P-PJ, aprobada
el 30.12.05 que prorroga la vigencia de la Directiva N° 006-2005-GG/PJ



VISION, MISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PODER JUDICIAL

La Vision y Mision del Poder Judicial han sido determinados en el “Plan Estratégico
Institucional 2004-2006".

VISION

“Poder Judicial real y efectivamente Auténomo e Independiente, moderno, accesible,
eficiente, comprensible, predecible y oportuno, con capacidad de liderazgo de sus
representaciones u o6rgano de gobierno, con Magistrados probos, con mistica e
identificacion institucional, que gocen de estabilidad y capacitacion permanente.

Poder Judicial con optimos recursos humanos, materiales, financieros y técnicos
aportados en su debida oportunidad, con manejo propio e independiente de su
presupuesto”.

MISION

“Somos una Institucién que a través de sus 6rganos jurisdiccionales nos encargamos de
resolver conflictos legales, satisfacer el derecho a tutela jurisdiccional y contribuir a
garantizar el estado de derecho, la paz social y la seguridad juridica con irrestricto respeto
a los Derechos Humanos, en beneficio de los justiciables especificamente y de la sociedad
en general. Nos compromete nuestro deber y nuestra obligacion en funciéon de la
delegacion de un Poder constituido”.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

El Objetivo Estratégico Institucional del Poder Judicial ha sido determinado en el “Plan
Estratégico Institucional 2004-2006";

Optimizar el servicio de administracién de justicia en sus aspectos de independencia,
acceso, oportunidad y probidad de magistrados, satisfaciendo la tutela jurisdiccional,
contribuyendo a garantizar el estado de derecho y la seguridad juridica con irrestricto
respeto a los derechos humanos.

Asimismo, se cuenta con los siguientes Objetivos Estratégicos Especificos:

1.

Mejorar la calidad del servicio de administraciéon de Justicia, ampliando el acceso y
atendiendo eficaz y eficientemente los procesos judiciales, tendiendo a la disminucion de
la sobrecarga procesal.

Impulsar el desarrollo de la gestion institucional a través de lineamientos de politica en los
temas de reorganizacion, anticorrupcion y relaciones con las instituciones afines al
sistema judicial.

Optimizar el soporte técnico administrativo en apoyo a la funcién jurisdiccional.

Mejorar la infraestructura fisica de las dependencias jurisdiccionales y administrativas del
Poder Judicial, a través de obras de construccion, rehabilitacion y adecuacion.
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DIAGNOSTICO

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

La Oficina de Control de la Magistratura, a través de los
Magistrados Contralores que cuentan con la experiencia, eficacia y
eficiencia, desarrolla una lucha frontal contra la corrupcion en
materia disciplinaria a nivel nacional.

La erradicacion de la Corrupcién en el Poder Judicial es tarea
primordial de la OCMA la misma que a través de las acciones de
Control han dado resultados positivos

La experiencia de los Magistrados contralores y auxiliares
jurisdiccionales en Materia del Control preventivo, concurrente y
posterior han originado confiabilidad por la Sociedad

La Sociedad demanda la participacion de la Oficina de Control de la
Magistratura en los casos de irregularidades y corrupcion.

Publicidad de acciones de Control a través de la Gaceta, Prensa y
Pagina WEB.

Trabajo coordinado entre la Presidencia de la Corte Suprema,
Consejo Ejecutivo, del Poder Judicial y Oficina de Control de la
Magistratura para la Lucha Contra la Corrupcion.

A través del Banco Mundial se ha logrado el apoyo y cooperacion
Técnica Internacional, fortaleciendo la funcién Disciplinaria y Lucha
Contra la Corrupcion de la Oficina de Control de la Magistratura

Resultados positivos en la Lucha contra la corrupcion en todos sus
niveles y modalidades, han originado la credibilidad y respeto de la
Opinion Publica respecto de las acciones de control

En base resultados obtenidos la ciudadania tiene confianza en
denunciar casos de irregularidades y corrupcién ante la Oficina de
Control de la Magistratura

Decision de la Oficina de Control, Presidencia de la Corte Suprema y
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial para el Fortalecimiento de
Control Preventivo.
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DIAGNOSTICO

DEBILIDADES

AMENAZAS

Falta de Marco Juridico en Materia de Control ROF, MOF, CAP,
conforme a la Ley 28149.

El Presupuesto otorgado a la Oficina de Control es insuficiente llega
al 0.9 % del Presupuesto Institucional, que dificulta la labor de
Control por falta de Presupuesto.

Insuficientes recursos humanos, Equipos, Infraestructura para la
Funcion de Control y Lucha Contra la Corrupcion.

Los requerimientos de la OCMA, no son atendidos por la Gerencia
General en su oportunidad.

Falta de capacitacion de Magistrados y Auxiliares Jurisdiccionales,
la cual permitird actualizacién de conocimientos en materia de
Lucha contra la Corrupcién en el desarrollo de sus funciones y
técnicas y Lucha Contra la Corrupcion

Interés Politico de modificar el actual Sistema de Control, por el
Control Externo a cargo del Consejo Nacional de la Magistratura,
Afectdndose los principios de la autonomia e independencia
Judicial.

La falta de asignacion de recursos econdmicos por el Gobierno
Central para el funcionamiento de la Sociedad Civil en los Organos
de Control que hace percibir que el Poder Judicial se opone a su
implementacion

La falta de un mayor apoyo con recursos a la funcién de Control y
la demora en las acciones administrativas de la Gerencia General,
hacen peligrar el Sistema de Control Interno

Los medios de comunicacion Social originan confusion en el
Sistema de Control debido a comentarios negativos sobre las
encuestas de aceptacion del Poder Judicial y la Corrupcion

Existencia de Normas de Austeridad y restricciones del Gasto
Publico afectan la Labor de Control.
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OBJETIVOS

OBJETIVOS DEL PLOP 2005 DE

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO

LINEAMIENTOS DE POLITICA

OBJETIVOS DEL PLAN

LA OCMA INSTITUCIONAL 2004-2006 DEL ACUERDO NACIONAL POR | NACIONAL DE ACCION POR
LA JUSTICIA - ANJ LA INFANCIAY LA
ADOLESCENCIA
. Fortalecer el orden y la|2. Impulsar el desarrollo de la Gestién |3.Lucha Contrala Corrupcion No aplicable

idoneidad de los Magistrados y
Auxiliares Jurisdiccionales.

. Fortalecer las estrategias en la

lucha contra la corrupcion,
desarrollando  acciones  para
erradicar la corrupcion en el

Poder Judicial.

. Implementar un nuevo marco en
materia de control y con una

estructura  organica eficiente,
dindmica y funcional.
. Lograr mayores recursos

financieros, materiales, humanos
y logisticos para desempeniar
eficientemente sus funciones.

. Desarrollar eficientes sistemas
de comunicacion jurisdiccional
interna y externa. Difundir la
jurisprudencia Contralora.

Institucional a través de Lineamientos de
Politica en los temas de reorganizacion,
anticorrupcion 'y relaciones con las
Instituciones afines al Sistema Judicial.

Desarrollar y aplicar medidas de
caracter preventivo, tanto legales
como administrativas, en el
Poder Judicial, asi como una
mayor vigilancia a los diferentes
actores de la corrupcién en la
administracion de justicia.
Promover la mayor transparencia
y responsabilidad en el servicio

de justicia, la eliminacion de
vicios burocraticos que
entorpecen la fluidez de los

procesos, la sancion ejemplar de
actos de corrupcion y el impulso
a la participacion ciudadana en la
lucha contra este flagelo.
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ACTIVIDADES Y METAS

N° | N° Trimestralizacién de Meta Anual
Obj | Acti Unidad de Resultados Meta I Y,
.| vid Unidad Organica / Actividad Medida Anual [ Trim | Il Trim Trim | Trim
ad 2005 2006
1 |Realizar Visitas Judiciales Extraordinarias a Organos Visitas 13 29 6 ) ) 7
Jurisdiccionales de las Cortes Superiores de Justicia
1 dispuestas por la Jefatura de la OCMA
Realizar Visitas Judiciales de Inspeccion a Organos
2 |Jurisdiccionales de las Cortes Superiores de Justicia Visitas 15 32 ) 8 8 8
dispuestas por la Jefatura de la OCMA en casos flagrantes
de inconducta funcional y/o signos de corrupcion.
Realizar Visitas Judiciales Inopinadas a Organos Visitas 13 60 15 15 15 15
3 [|Jurisdiccionales de las Cortes Superiores de Justicia,
teniendo en consideracién denuncias y/o quejas
4 |Practicar Visitas y Operativos Anticorrupcion con el concurso | vjisjtas/Operativos 131 60 10 20 20 10
del Ministerio Publico, Policia Nacional del Pert y en su caso
con la Oficina de Inspectoria del Poder Judicial
2 5 | Capacitacion de Magistrados y Auxiliares de Control en Cursos 61 60 10 20 20 10
investigacion y Lucha Contra la Corrupcion.
g |Coordinacion con el Consejo Nacional de la Magistratura,| Reuniones de 13 12 3 3 3 3
Ministerio Publico, Policia Nacional del Peru, Colegios de Trabajo
Abogados y Sociedad Civil, la estrategia frente a la
Corrupcion.
3 7 | Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones Documento 0 1 0 0 1 0
conforme a la Ley 28149 D.S. 01-2004-JUS
8 |Solicitar nuevo Cuadro Analitico de Personal (CAP) y
Estructura Organica Documento 1 1 0 0 0 1
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ACTIVIDADES Y METAS

N° | N° Trimestralizacion de Meta Anual
Obj | Acti Unidad de Resultados Meta I v
. |vid Unidad Organica/ Actividad Medida Anual [ Trim | Il Trim Trim | Trim
ad 2005 2006
4 9 | Generar solicitudes de Personal, suministros y equipos para N° Solicitudes
el funcionamiento de las Unidades Contraloras de la OCMA. 24 24 5 7 7 5
Evaluaciéon y adquisicion de Equipos de Investigacion e N° Solicitudes 9 12 2 4 4 2
10 |Informatica que permita la conexion en Red OCMA-
ODECMAS, y Organos Jurisdiccionales
11 |Reparacion y Mantenimiento de los equipos existentes N° Solicitudes 10 12 2 4 4 2
12 | Gestion para contar con Oficinas administrativas adicionales N° Solicitudes 4 4 1 1 1 1
para la OCMA.
5 13 | Disefio y aplicacion de un sistema de comunicacién interna y Porcentaje de 100% 100% 0 0 50% 50%
externa efectivo. Avance
14 | Suscripcién de convenios con medios de comunicaciéon que Convenios 6 6 0 2 2 2
faciliten la interrelacion con los medios de comunicacion.
15 | Publicacion de la GACETA OCMA; conteniendo informacion Tiraje 24,000 24,000 6,000 6,000 6,000 | 6,000
interna y externa de imagen, educacion, capacitacion y
publicidad de la Jurisprudencia Contralora.
16 | Gestidn de recursos de la cooperacion técnica destinados al Reuniones de 3 3 0 1 1 1

mejoramiento de la funcién de Control.

coordinacion
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Descripcion:
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Realizar Visitas Judiciales extraordinarias a los Organos Jurisdiccionales
dispuestas por la Jefatura de la OCMA a las Cortes Superiores de Justicia de la
Republica.

La Jefatura y la Unidad de Supervision y Proyectos coordinan el Plan de Visitas,
disponiéndose la capacitacion en materia de Control a Magistrados y personal de la
Corte Superior visitada

Realizar las visitas judiciales necesarias de inspeccion dispuestas por la Jefatura
de la OCMA en casos flagrantes de inconducta funcional.

La Jefaturay la Unidad de Supervisiéon y Proyectos coordinan el Plan de inspecciones, o
en su caso con la Unidad Operativa Mévil, con inmediatez y oportunidad, disponiéndose
o proponiéndose la medida disciplinaria correspondiente

Realizar las visitas judiciales inopinadas necesarias, y/o operativos, teniendo en
consideracion denuncias y/o quejas.

La Jefatura autoriza y la Unidad Operativa mévil ejecuta respectivamente el plan de
accion.

Practicar Visitas y Operativos Anticorrupcion con el concurso del Ministerio
Publico, Policia Nacional del Pert y en su caso con la Oficina de Inspectoria del
Poder Judicial.

Frente al hecho o denuncia la jefatura Suprema autoriza y la Unidad de Operativo Movil
ejecuta la visita u operativo anticorrupcion, coordinandose con el Ministerio Publico, la
Policia Nacional y Oficina de Inspectoria del Poder Judicial

Capacitacion de Magistrados y Auxiliares de Control
Contrala Corrupcion.

Se elabora un Plan de capacitacion que es autorizado por la Jefatura de la Oficina de
Control, con el concurso de las Unidades y Gerencia de Desarrollo.

en investigacion y Lucha

Coordinacién con el Consejo Nacional de la Magistratura, ministerio Publico, y
Policia Nacional del Perl, Colegios de Abogados, y Sociedad Civil de la estrategia
frente a la Corrupcion.

Se elabora un Plan de acciones que permitan lograr resultados como frente contra la
corrupcion

Aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones conforme a la Ley 28149
D.S. 01-2004-JUS.

La Jefatura OCMA, reitera la aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones
de la OCMA, conforme lo dispone la Ley 28149

Solicitar nuevo Cuadro Analitico de Personal (CAP) y Estructura Organica

A fin de que la OCMA cuente con una nueva estructura y CAP, para hacer frente a la
corrupcion solicita la aprobacion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial la aprobacion
de los instrumentos correspondientes.

Generar solicitudes de Personal, suministros y equipos para el funcionamiento de
las Unidades Contraloras de la OCMA.

Los organos de linea y apoyo establecen la prioridad de las necesidades de la Oficina
de Control de la Magistratura, la puesta en marcha del Plan es ejecutado por la Gerencia
de Desarrollo
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Actividad 10:

Descripcion:
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Actividad 15:

Descripcion:

Actividad 16:

Descripcion:

PLAN OPERATIVO 2006
OFICINA DE CONTROL DE LA MAGISTRATURA

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Evaluacién y adquisicién de Equipos de Investigacion e Informatica que permita la
conexién en Red OCMA- ODECMAS, y Organos Jurisdiccionales

Coordinacion con la Gerencia general y los Organos encargados para la ejecucion e
implementacion de los requerimientos de personal y equipos para la OCMA.

Reparacion y Mantenimiento de los equipos existentes.
Solicitar a la Sub-Gerencia de Logistica la atencion de las solicitudes de mantenimiento
ylo reparacion de los equipos existentes dedicados a acciones de Control, teniendo en
consideracion su utilidad, rendimiento y factibilidad técnica.

Gestion para contar con Oficinas administrativas adicionales parala OCMA.
Teniendo en consideracion la asignacion adicional de magistrados y personal de control,
las instalaciones no tienen capacidad necesaria dando lugar a la falta de un ambiente de
trabajo adecuado, se persigue que la Presidencia del Poder Judicial y Consejo ejecutivo
autorice el uso de un mayor nimero de Oficinas para el cumplimiento de la funcién de
control.

Asimismo, la ampliacion del nimero de Oficinas asignadas a la OCMA, dentro de Palacio
de Justicia es necesaria para la concentracion de funciones, mas ain, teniendo en
consideracion que el local de la Av. Arequipa asignado a la OCMA es inadecuado.

Disefio y aplicacion de un sistema de comunicacion internay externa efectivo.

La Gerencia de Desarrollo, Prensa e Imagen preparan un plan de acciones inmediatas
gue contribuya a fortalecer la imagen de la Oficina y del Poder Judicial en materia
anticorrupcion, dando publicidad a los resultados de la accion de control.

Suscripcion de convenios con medios de comunicacion y se facilita la
interrelacion con los medios de comunicacion.

Se persigue llevar a cabo un programa de acercamiento con los medios de prensa
escrita, radial y televisada para dar a conocer el papel de OCMA vy los resultados de las
acciones de control, provocando la participacion de la sociedad civil en el control publico
del accionar de la Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial.

Publicacién de la GACETA OCMA; conteniendo informacidén interna y externa de
imagen, educacion, capacitacion y publicidad de lajurisprudencia contralora.

La entrega mensual del informativo, debe alcanzar a un mayor nimero de magistrados y
miembros de la sociedad civil, superando la entrega de los mil ejemplares mensuales
gue a la fecha se entrega gratuitamente.

Gestion de recursos de la cooperacion técnica destinados al mejoramiento de la
funcion de Control.

Teniendo en consideracion las limitaciones presupuestales, existen recursos de la
cooperacion técnica que pueden canalizarse para el mejoramiento de la funcion
Contralora.

Agresiva campafia de actualizacion y capacitacion a nivel de Magistrados asi como
personal asistente — administrativo, para mejorar los estandares de produccion,
altamente calificado para desarrollar la labor Contralora



PRESUPUESTOS 2005 Y 2006
OFICINA DE CONTROL DE LA MAGISTRATURA
(En Miles de Nuevos Soles)

2005 (1) 2006
GGAEsl\-lrEOF\’SlCPA?SR FUENTE DE FINANCIAMIENTO TOTAL FINZLIiIi,\II;I\iI[E)ETO TOTAL
Recursos Rec. Direct. Donac.y Recursos Rec. Direct.
Ordinarios Recaud. transf. Ord. (2) Recaud.
1. Personal y Oblig. Soc. 2,638 2,638 2,739 0 2,739
3. Bienes y Servicios (3) 2,591 2,591 2,544 0 2,544
4. Otros Gastos Ctes. 169 838 1,007 27 807 834
7. Otros Gastos de Cap. 70 0 70 12 0 12
TOTAL 5,468 838 0 6,306 5,322 807 6,129

(1) Corresponde al Presupuesto Ejecutado 2005
(2) Presupuesto Institucional de Apertura para el Afio 2006, asignado por el Ministerio de Economia y Finanzas.
(3) Incluye la prevision correspondiente a los Gastos Operativos de Magistrados Titulares.
Nota: No incluye los S/. 50 000 000 asignados por el Congreso de la Republica.

Fuente: Sub Gerencia de Planes y Presupuesto -

Gerencia de Planificaciéon




